
 

 

 

Schriftelijke vragen ex art. 44 RvO: Payrolling 

 

Arnhem, 1 juli 2015 

Geacht College, 

 

Onlangs werd bekend dat 85% van de gemeenten gebruik maakt van zogenaamde payrollcontracten. 

Mensen die op deze manier voor de gemeente werken, vallen in ieder geval niet onder dezelfde CAO 

als hun collega’s die wel direct bij de gemeente in dienst zijn. Dat leidt tot een ongewenste 

tweedeling op de werkvloer. Bij structureel werk hoort een vast contract.  

Het rijk heeft al uitgesproken payrollconstructies niet langer te gaan gebruiken met als doel 

structureel werk om te zetten naar structurele banen en mensen een dienstverband te geven bij de 

werkgever waarvoor ze de werkzaamheden verrichten. 

 

De PvdA heeft daarom de volgende vragen: 

1. Behoort de gemeente Arnhem bij de 85% van het aantal Nederlandse gemeenten dat gebruikt 

maakt van de payrollconstructie? Zo ja, om hoeveel mensen gaat dit precies? 

2. Hoeveel mensen die op basis van een payrollingcontract voor de gemeente werken verrichten 

naar oordeel van het college structureel werk? 

3. Is het college van plan deze mensen binnen afzienbare tijd in vaste dienst te nemen? 

4. Is het college van plan om de payrollconstructie af te bouwen, zo ja binnen welke termijn en zo 

nee, waarom niet? 

5. Welke afspraken heeft de gemeente in het aanbestedingsbeleid ten aanzien van 

payrollconstructies? 

 

 

Martien Louwers 

PvdA 


