
 

 

Motie: aanpak mismatch op de arbeidsmarkt 

De gemeenteraad bijeen op maandag 30 mei 2016 ter bespreking van de Perspectiefnota. 

Constaterende dat: 

• De regio Arnhem Nijmegen haar concurrentiepositie de afgelopen jaren ten opzichte van 

andere regio’s heeft zien verslechteren; 

• Volgens de provinciale economische verkenning de werkloosheid in Arnhem het hoogste zal 

blijven in de provincie; 

• Er in de regio vooral banen bijkomen in de dienstensector en verdwijnen in de industrie; 

• Door technologische ontwikkelingen banen op MBO-niveau worden geautomatiseerd en 

verplaatst;   

• Een deel van de mensen zal aanhaken bij hoger opgeleiden en een deel zal concurreren met 

laag opgeleiden; 

• Er een steeds grotere vraag is naar kennis; 

• De arbeidsmarktpositie van zowel MBO-ers als laag opgeleiden extra onder druk zal komen 

te staan. 

Overwegende dat : 

• Het van groot belang is om te voorkomen dat er een nog grotere mismatch op de 

arbeidsmarkt ontstaat; 

• In de Economic Board ondernemers, kennisinstellingen en overheden samenwerken om de 

regio Arnhem Nijmegen economisch sterk te houden en te krijgen. 

Verzoekt het college: 

• Met het onderwijs en bedrijfsleven te verkennen hoe er werkgelegenheid kan blijven voor 

laagopgeleiden in de regio en hoe de Arnhemse beroepsbevolking maximaal toegerust kan  

worden op de toekomstige vraag op de arbeidsmarkt; 

• De Economic Board te vragen om het tegengaan van de mismatch op de arbeidsmarkt op te 

nemen in haar strategische agenda.   

En gaat over tot de orde van de dag. 
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